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«Un jour, ACAY est venu me voir en prison avec un jeune des Philippines qui a
témoigné de son parcours. C’est ce jour-la que j'ai eu un déclic. Aujourd’hui, a
travers mon parcours, je montre aux jeunes qu’il est possible de changer, de
s’en sortir, peu importe les obstacles.» Ces mots de Yaniss, aujourd’hui
ambassadeur d’ACAY, incarne notre mission : révéler le potentiel de chaque
jeune, leur permettre de choisir une autre trajectoire et de devenir une source
d’inspiration.

En 2024, la collaboration entre nos deux pays a continué a porter des fruits
concrets, visibles dans les parcours de vie des jeunes accompagnés. Cette
année encore, plus de 200 jeunes ont franchi des étapes majeures : premiére
embauche, permis de conduire, vie en autonomie, prise de parole en public,
amélioration des relations familiales, ou encore engagement au service des
autres... Ces «petites grandes réussites» sont les joies de notre quotidien.

2024, une année orientée vers l'innovation. ACAY est un laboratoire vivant
d’innovation sociale, des Philippines jusqu’a la France. Cette année, de
nombreux projets audacieux ont vu le jour : notre accompagnement évolue sans
cesse, guidé par une volonté constante de progresser, de nous réinventer, et de
rester au plus proche des besoins des jeunes. Nous avons recu |’'accréditation du
PCNC (Philippine Council for NGO Certification) venant saluer le travail de fond
mené par ACAY. Elle atteste du sérieux, de la transparence et de I'engagement
de notre organisation. Notre objectif : faire grandir cette dynamique d’innovation
et la faire rayonner a plus grande échelle.

2024, une année empreinte d’espérance. «Une magnifique trajectoire de
résilience qui donne espoir aux mineurs, mais aussi une belle reconnaissance
pour les professionnels.» Ces mots, prononcés par Meriem Abdelli, professionnel
du monde de la Justice, illustrent la puissance des témoignages qui, au-dela de
redonner confiance aux jeunes, ravivent aussi I’engagement de ceux qui les
accompagnent. Notre mission prend également la forme d’un plaidoyer, a la
croisée des chemins entre la France et les Philippines. Au fil des années, nous
avons compris combien il est essentiel d'agir a la fois sur le terrain et a un niveau
plus global, afin de défendre les droits des jeunes et de contribuer a des
changements systémiques durables. C’est dans cet esprit que nous cultivons,
avec reconnaissance, des liens solides avec les institutions publiques dans les
deux pays. Ensemble, relevons la jeunesse avec espérance !

2025, une année guidée par I'évolution. Alors que l'année a débuté, nous
avancons avec lucidité et ambition. La méthode Metamorpho.sYs, en cours de
développement aux Philippines, incarne notre volonté de faire évoluer nos
parcours afin de rendre le jeune toujours plus acteur de son changement en
intégrant la transformation de notre organisation.

Si les jeunes comme Yaniss se métamorphosent, c’est grace a la confiance et a
I’engagement de ceux qui composent la famille ACAY : les jeunes, les bénévoles,
les salariés, les associations et structures partenaires, les institutions publiques,
les éducateurs, les familles, les fondations, les donateurs, les collaborateurs
d’entreprises...

e Arsicdtedie de crotre er &“ g A9 Georges Renoux
force de lespérance ! \ Y Président ACAY




L’Ecole de Vie est un
programme résidentiel
accueillant des jeunes filles
victimes de tout type d’abus

Les missionnaires de
Marie fondent ACAY aux
Philippines qui signifie
«se relever» en tagalog
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La méthode N‘I%tamorpho.Sys
mesure I'impact d’un
programme sur un jeune
accompagné
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Représentation théatrale au sein de I'Etablissement Pénitentiaire pour Mineurs avec la direction de la Protection Judiciaire de la Jeunesse
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NOS OUTILS

Week-ends Rencontres grands Bourses du permis
de cohésion témoins de conduire
Relais avec Ateliers collectifs
les institutions et de remobilisation
Z les partenaires professionnelle
(
Soutien Challenges solidaires o
des familles et sportifs
« Comprendre son parcours de vie
. Acquérir de I'autonomie Témoignages Echanges Accompagnement
. Développer ses potentialités ssadeurs épistolaires individuel
. Devenir résilient face a toute rechute
. . Renforcement =
e Ouvrir ses horizons ) g Stages
£t e d t des compétences de dé .
. Etre au service des autres . e découverte
psychosociales (CPS) <
« Apporter un témoignage inspirant )
- Réaliser son projet de vie aligné avec sa raison d’étre Les compétences psychosociales (sociales, émotionnelles ou cognitives) sont
. Etre 3 'aise dans tous les milieux définies comme la capacité d’une personne a faire face aux exigences et aux défis
_ _ de la vie quotidienne. Elles ont pour objectif d’améliorer les relations a soi et aux
. S’engager dans un emploi ou une formation autres. Exemples: identification de ses besoins, régulation des émotions, gestion

du stress, communication non violente, pression des pairs, prise de décision
éclairée etc. (Source : Santé publique France)



__AGIS SUR TA VIE

Le parcours «Agis sur ta vie» a pour objectif d’'impulser une nouvelle dynamique
chez les éléves en situation de fragilité scolaire, notamment ceux en classe de 3¢
Section d’Enseignement Général et Professionnel Adapté (SEGPA). Il vise a les
remobiliser autour de leur parcours socioéducatif.

Destiné aux jeunes en décrochage scolaire ou a risque de |'étre, ce programme
favorise le développement de I'estime de soi, des compétences relationnelles et
accompagne chaque éléve dans la découverte de ses potentialités. || les aide
également a identifier leurs centres d’'intérét afin de les guider vers une
orientation choisie et motivante a I'issue de la 3e.

\)Notre contexte d’intervention

« En 2022, 88 % des mineurs incarcérés étaient déclarés déscolarisés » (DPJJ).
Or, il est reconnu que le décrochage scolaire constitue un facteur de vulnérabilité
augmentant le risque d’'implication dans des comportements délinquants.

A ce titre, la lutte contre le décrochage scolaire, portée par ce parcours, s’inscrit
pleinement dans une démarche de prévention de la délinquance.

Nos objectifs

- Remobiliser des éléves en situation de fragilité scolaire et redonner du sens a
leur parcours éducatif.

- Mobiliser les équipes éducatives pour la mise en place de mécanismes
contribuant a I’'accrochage scolaire de leurs éléves.

- Créer un réseau d’anciens eéleves pour assurer une continuité dans
I’accompagnement et approfondir le travail amorcé en 3e.




CHANGE DE CAP

RELEVE LE DEFI

Notre parcours «Change de Cap », en détention ou lieu de placement, permet
a des mineurs sous-main de justice d’amorcer, comme socle a la
concrétisation d'un projet personnel de vie : des prises de conscience, une
ouverture vers l'autre et |'acquisition de compétences psychosociales.

Notre parcours «Releve le défi» s’oriente, aprés la détention, sur une
relecture des réalisations, difficultés et acquis rencontrés, le développement
des potentialités et I'inscription sur des projets qui favorisent la réinsertion
socioprofessionnelle a travers des formations psychosociales, des activités
sportives et des ateliers collectifs...

Notre méthode : principe de libre adhésion

Les mineurs accompagnés choisissent librement de s’engager
dans le parcours proposé par ACAY. Cette adhésion volontaire
renforce la relation de confiance avec les salariés de
I’association, tout en encourageant leur responsabilisation et
leur implication active dans leur changement de trajectoire.

Nos objectifs

- Amener les jeunes a relire leurs expériences et
reconnaitre les facteurs qui les ont conduits a
commettre des actes de délinquance.

« Qutiller les jeunes en les accompagnant a découvrir et
développer leurs potentialités en vue de leur
réinsertion en société.

« Construire une relation de qualité pour assurer une
continuité d’accompagnement en détention ou en
placement et hors les murs.

Nos objectifs

« Susciter un point d’ancrage
et un sentiment
d’appartenance sur lequel
Ils peuvent se rebatir

- Impulser le devenir
professionnel & travers des
ateliers favorisant la

remobilisation
socioprofessionnelle.

« Etre un relais motivationnel
dans une approche
éducative par les pairs qui
permettent aux jeunes
d’étre acteurs de leur
changement.

- Renforcer la conscience de
I'autre et [I'envie d’étre
solidaire




Témoignage

«La force d’ACAY, aux cotés de la PJJ
est de pouvoir mener une action qui
n'‘est pas soumis a ce mandat
judiciaire et permet donc a ACAY de
s'inscrire dans une complémentarité et
dans la durée. ACAY impulse un
travail a l'intérieur de la détention
qu’elle a la force de poursuivre a
I’extérieur d'ou cette force de travail
du dedans-dehors comme une sorte de
pont qui jalonne le parcours éducatif
des mineurs. La PJJ en détention met
en place notamment des activités
socioéducatives pour évaluer les
capacités des mineurs, les remobiliser
sur un projet. Le Service Educatif de
I’EPM s’appuie également sur le
savoir-faire de nombreux partenaires
dans le domaine du sport, de la
culture, de la santé, de la citoyenneté
laicité pour compléter et enrichir son
action aupres des mineurs détenus.
Ce tissu partenarial constitue une
sorte de « bouffée d'oxygéne » venant
de I'extérieur a la fois pour les
professionnels mais surtout pour les
mineurs.

ACAY s’inscrit dans cet
environnement partenarial riche et
varié et représente le partenariat le
plus important, car ACAY intervient
auprés des mineurs de maniére
pérenne tout au long de [|'année
depuis plus d'une décennie. ACAY a
su aux cotés de la PJJ développer son
savoir-faire connu et reconnu aux
Philippines en s’adaptant a la réalité
socio-judiciaire de la délinquance
juvénile marseillaise.

ACAY travaille dans la durée (parfois
durant de nombreuses années) avec
les mineurs, a la construction et a
I’émergence d’un projet personnel
pour chaque mineur qui adhére a
I"action d’ACAY, la ou l'action de la
PJJ est contrainte dans le temps
judiciaire et représente une contrainte
judiciaire. L'équipe ACAY, tisse alors
autour de chaque mineur «un cercle
restauratif», qui offre aux mineurs un
cadre, des reperes affectifs, sociaux
mais aussi des accompagnements tels
que des séjours de remobilisation, le
financement de permis de conduire,
des emplois, et la mise en relation
avec le monde de [|'entreprise, en
fonction du profil et du projet de
chaque mineur.

ACAY bravaille
dans la durée,

l o baction de la F)J
est contrainte dans le
temps. judiciaire et
représente une conbrainte

ACAY  développe ainsi en le
réadaptant a la réalité marseillaise
son projet de formation
«Métamorphose» qui a fait et
continue a faire ses preuves aux
Philippines.»

Meriem ABDELLI,
Directrice de service,
ala DIRPJJ Sud-Est
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__OSE LE LEADERSHIP

Notre parcours «0se le leadership» répond au besoin d’accomplissement des
jeunes réinsérés qui souhaitent se réaliser pleinement dans leur insertion en
concrétisant un projet de vie aligné avec leur raison d’'étre. Par leur
témoignage de vie, ils impactent les jeunes accompagnés par ACAY. lls sont
ambassadeurs et témoins de leur parcours de métamorphose.

Nos objectifs

« Aider le jeune a trouver sa voie et incarner pleinement sa mission de vie.

- S’engager a partager son témoignage au service des jeunes en réinsertion
et aupres de I'’écosysteme ACAY en renfort de I’équipe.

Remise de certificat “Reléve le défi”
Z\/ \A Si le jeune souhaite s’engager aux cétés de I'équipe :

= Bilan de I'évolution du
@ jeune et nouveaux objectifs
~qq ~z Processus d’intégration au

fofof)ﬁ collectif d’ambassadeurs

\2 g}iﬂ Séances de coaching individuel

Participation et organisation
des week-ends de cohésion

Inspirer les autres

— par son témoignage

Travail d’écriture de
son parcours de vie

« Quand jétais —incarcéré a

(Etablissement  Pénilentiaine  pour

Minewrs, je me sentais seul et je

navais cenfiance en persenne. Puis

jac rencontré ACAY, ca ma pevmis

pesaient. J ai pu me licher et je me
sentais écowlé el compris. Jai été bransféré ches les majeurs
et ily. ont centinué & me suivre la~bas el aussi & ma sortie.
Je suis trés fier daveir rejoint le groupe des ambassadewrs:
on continue ¢ sentraider dans les mements difficiles, et
surtoul, on a ce réle de bransmettre et daider les autres qui
me lent a ceeur.

Téemoignage d’un jeune accompagneé
par ACAY, devenu ambassadeur




RETROSPECTIVE 2024

trail

week-end \/
ambassadeurs :
" NOS NOUVEAUX AMBASSADEURS = Challenge Michelet

A I'occasion du trail a Sanary-sur-Mer, ou
chacun a son rythme, jeunes et salariés d’ACAY
se sont dépassés sur b et 15km, Rayan et Ange

ont été dipldomés et ont rejoint le groupe des
ambassadeurs.
week-end ambassadeurs Le collectif s’agrandit, ils sont 5 dorénavant !

temoignage d’ldrisse

week-end ambassadeurs

Grand Voilier Ecole

téemoignage d’Ange,

week-end ambassadeurs
week-end ambassadeurs

Spectacle RASSEMBLE :

1 0 représentations
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_SENSIBILISER L'ECOSYSTEME ACAY

ACAY Marseille participe ou organise des conférences ou nous partageons
I’approche pédagogique afin de sensihiliser I'’écosysteme de |'association a

notre mission. Cela passe également par les témoignages des ambassadeurs,
preuves vivantes de leur métamorphose.

EN 2024

« 46 prises de contact et 6 entretiens avec des éducateurs

« Plus de 50 éducateurs et 30 avocats sensibilisés en assistant au
spectacle “Rassemble !”

« 3 conférences animées par ACAY durant I’'année

Fondations et
entreprises

Organismes
publics

Parrains et

Bénévoles,
volontaires

Conseil
d’administration

donateurs PLAIDOYER AUPRES AT

individuels

Juges

Avocats

Surveillants
pénitentiaires

Directions
d’établissements

Professionnels
de santé

5@ > Formateurs
e Professeurs
<%,

S Educateurs

DE UECOSYSTEME

d’ACAY

Participants aux
événements

Anciens
volontaires

Participants aux
interventions de
sensibilisation



SERVICES DE DETENTION ET DE PLACEMENT

Marseille

- Etablissement Pénitentiaire pour Mineurs de la Valentine
« Quartier mineures du centre pénitentiaire des Baumettes
« Centre Educatif Fermé des Cédres

Aix-en-Provence

« Quartier mineurs du Centre Pénitentiaire d’Aix-Luynes

Avignon

« Quartier mineurs du Centre Pénitentiaire d’Avignon Le Pontet

SERVICES TERRITORIAUX EDUCATIFS
DE MILIEUX OUVERTS (STEMO)

« Martigues Arles « Avignon
« Toulon « Carpentras Orange
« Aix-en-Provence - Gap
Marseille (Joliette, Le « Nice
« Mulhouse

N 0 s | gzrr]étbacnhflenfo'jlzr')e
LIEUX

A% Carpentras

.Avignon

Al

« Lunel ~
Aix-en-Provence
Mart;gi‘/\ ES8 Fréjus «

Marseille -

+ Mulhouse

En 2025 nous souhaitons essaimer nos 0 BJ E c I I F

Interventions dans d’autres services :

« Unité Educative de Milieu Ouvert (UEMO)
Orange

« UEMO Michaud

« Service Territorial Educatif d’Insertion (STEI)
de Marseille

2025
|
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DEVENIR
ACTEUR

15%

DES JEUNES
ACCOMPAGNES
ONT DES
REUSSITES

SCOLAIRES 0U
PROFESSIONNELLES
AU COURS DE L’ANNEE






'©% DE LA PRISON AU DEVANT DE LA SCENE

Rayane, jeune ambassadeur d’ACAY a coécrit et coréalisé un spectacle avec Paul
Dewandre, auteur du célebre one man show Les hommes viennent de Mars et les
femmes de Vénus. Appelé Rassemble !, ce spectacle met en paralléle leurs
parcours de vie. Aprés un important parcours d'introspection, de verbalisation et
d'analyse de leurs histoires personnelles, ce spectacle vise a résonner avec les
expériences de vie des jeunes détenus, en leur offrant un message d’espoir et de
résilience. Dans cet échange aussi drole que profond, Rayane répond aux évidentes

questions que posent son incroyable métamorphose. Comment a-t-il fait pour s’en
sortir ? De quels leviers s’est-il servi ? Alors que tout semble les séparer - génération,
origine, trajectoires - la complicité entre Rayane et Paul apporte des prises de
conscience.

10 représentations ont déja eu lieu dans plusieurs établissements pénitentiaires de
la région Sud-Est mais aussi devant des éducateurs de la Protection Judiciaire de la —&6€
Jeunesse, des avocats et face a un public plus large.

Représentation en Suisse face a des partenaires

Représentation a Aix en Provence a I'école des avocats

« Pour moi, Rayane est un exemple, cest quelguun comme nous qui a v6udsi @ sen
sortin. Brave é lui. >

« Je reliens lhisteire de sa mere, J@@W(@@@l&@%@w%@m@@@% Il na
pas perd sen réve el i a changé de vie. Je suis conlent pour lui et jaimerais éhre @
sa place. >

Témoignages de Sofian et Jules lors d’une représentation a I’Etablissement Pénitentiaire pour Mineurs de la Valentine

99—

RASSEMBLE!

Représentation a Vitrolles avec I'’équipe du Centre Educatif Fermé des Cédres
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Du 13 au 17 mai, l'association a été mise en lumiére lors d'un
événement organisé a Istres par le ministere de la Justice et la
Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ) : Le Challenge Michelet.
Chaque année pendant une semaine, prés de 300 jeunes suivis par la
justice en France se retrouvent autour de diverses disciplines sportives.
Lors de cet évenement, la signature d'une convention entre le Ministere = :
de la Justice et ACAY a concrétisé un partenariat officiel, permettant a e ——
notre équipe d'intervenir dans tous les centres de détention de la ‘
Région Sud pour une durée de 3 ans. | u
Nous avons été sollicités pour participer a I'événement : T a0 0 PRt o o

- Rayane, ambassadeur d'ACAY, a témoigné de son parcours en S A _E

détention lors des cérémonies d'ouverture et de cléture

« L'équipe a tenu un stand dans le village animation

« Laurent a participé a la soirée des partenaires.
Nous tenons a remercier chaleureusement le Ministére de la Justice et
la Direction Interrégionale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse
Sud-Est de croire en nos actions. Nous sommes fiers de travailler a leurs
cotés pour métamorphoser la jeunesse !
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METAMORPHOSER
LA JEUNESSE EN DIFFICULTE

G

METAMORPHOSER
LA JEUNESSE EN DIFFICULTE
Depuis 1997 aux Philippines

0 ECOLE DE VIE

f|  ResTRURER ET OUTILLER
| des. fetimes

Depuis 2014 en France

CHANGE DE CAP i f y % =
ity b o ) SECONDE CHANCER

REINSERER
inde socie-pr

afessian:
e defingu

awC%u%g@Mcc/w&émm;enmpa@eéeadem
JEUNES PRESENTS compertement. Aujourd bui, je suis fier débre face G veus pour témeigner de

mén parcourd.> -Rayane, ambassadeur d’ACAY

300 «Je suis comme veus ! Il y a 5 ans jeétais suivi par la PJIJ. Je devais participer

FORMER
e jeunes majeurs relevés
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R B AP T, Qu’est ce qu'un CEF ?

DANS

3 3 o
Tk g

LEUR &
REGARD

Dans leur regard est un film qui suit le
quotidien de jeunes en Centre Educatif
Fermé (CEF) en incluant leurs réflexions,
leurs problématiques et leurs perceptions
du placement. Des anciens jeunes placés
au CEF vy livrent leur témoignage afin de
susciter des prises de conscience. Le film

Le CEF se distingue du foyer classique dans la mesure ou le placement
est imposé dans le cadre d'un contrdle judiciaire, d'un sursis avec mise a
I’épreuve ou d'une libération conditionnelle. Le centre est dit « fermé »
car le jeune est obligé d’y résider sous la surveillance permanente des
adultes et de respecter les conditions du placement.

Le CEF s’inscrit dans une démarche de ré-apprentissage de la vie
quotidienne et de la vie en collectivité, pour favoriser I'insertion scolaire
et professionnelle des jeunes. Tous les actes de la vie quotidienne et
collective ont un caractere éducatif : respect des horaires de lever et de
coucher, prise des repas en commun, rangement des chambres, entretien

répond aux besoins des jeunes arrivants au
au sein de ce dispositif afin de les amener a
étre acteurs de leur placement et a se mettre
dans une dynamique de préparation vers
I’autonomie.

' s | i des locaux et des espaces extérieurs, entretien du linge, participation a la
fabrication des repas etc. (Source : Ministére de la Justice)

En 2018, un film « Ma vie a I'EPM » avait été réalisé pour informer et pallier N e
I’absence de connaissance des familles de la prison pour mineurs. La |
directrice du CEF des Cédres a été témoin de |'impact de ce film sur
I’entourage du jeune et a souhaité développer un partenariat avec ACAY pour
réaliser un film adapté au CEF en prenant en compte des thématiques abordées
durant la prise en charge. ACAY a fait appel au réalisateur Sylvain Péroumal
pour le tournage et le montage du film. |l a déja réalisé le film des 25 ans
d’ACAY et a fait preuve d’une grande capacité a créer du lien avec les jeunes,
ce qui les encourage a partager leur ressentis pouvant faire écho a d'autres.
Le film est un moyen pour eux de se mobiliser et mettre leurs talents
artistiques au service du film (musique, graphisme, écriture...) et ainsi de les
valoriser. Le tournage a eu lieu au printemps et le montage du film a été
finalisé en fin d’année 2024. Il sera diffusé aupres des familles afin de les
associer en tant que partenaires des équipes éducatives et de professionnels
(éducateurs, magistrats...) et de les sensibiliser sur le dispositif
d’accompagnement des CEF.

L’équipe ACAY avec Sylvain Péroumal

15




@ G RA N D V 0 I I.I E R E c 0 I. E Cette .an.née, ACAY en collaboration a\{e?

I’association Grand Voilier Ecole ont organisé
un séjour d'immersion en mer de 4 jours !
Cette aventure collective a rassemblé jeunes,
ambassadeurs, salariés et  partenaires

engagés. Ce projet nous a permis de mieux se
connaitre, d’encourage chacun a se dépasser

.'___.T..‘:‘_‘_‘:% -

et renforcer les liens pour devenir acteur de la
mission d’ACAY.

Un immense merci aux fondations
Blancmesnil et Unlimited ainsi qu’a
I'association Grand Voilier Ecole, grace a qui
nous avons pu vivre cette expérience unique !

66
«Je me suis rendue comple que je powsais mownir awx autres et sorlir de ma 3ene de
conforl. Méme 8.l faisait froid et que javais le mal de mer, jai pu veir psur la premicre
fois des dauphing et rencentrer de nowselles persenness

Laetitia, ancienne éléve de SEGPA

N

«J aimerai metthre en place des prsjels similaires qui décentrent les persennes delles-
mémes. el profiter de mements @ plusiewrs. J aimerad faire vinre ces mements plus tard @
me@en/%né@»

|drisse, ambassadeur ACAY
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“.CONFERENCE A MULHOUSE

A I'invitation de Nathalie Chadebec, Responsable d’Unité Educative @ Mulhouse et
ancienne éducatrice d’ldrisse dans I'Est de la France, ce dernier s’est rendu a
Mulhouse pour partager son parcours devant un public d’environ 100 personnes,
composé notamment de jeunes sous main de justice, de leurs familles, ainsi que de
professionnels du secteur judiciaire (juges, avocats, éducateurs...). Il a également eu
I’occasion d’échanger avec les jeunes, dans le but de les inspirer et de leur
transmettre des conseils concrets.

Interview
IDRISSE ABOUDOU, FAIRE CONFIANCE AUX ADULTES POUR S'EN SORTIR

Pouvez-vous nous donner quelques mots sur votre parcours ?

|A : Tres t6t, j'al été placé en foyer. J'ai ensuite été suivi en CEF puis la suite a
été le milieu carcéral. Le début de ma vie a été marqué par les bétises. Je me
souviens d'un moment ou je passais au parquet, et j'étais le dernier jeune a
étre jugé. J'ai vu la défense des professionnels, un véritable soutien. Le soutien
éducatif aide a avancer. Il faut savoir que les équipes encadrantes sement des
graines, le soutien et les conseils aident les jeunes a fleurir.

Pourquoi ¢a vous tient a ceeur d'intervenir auprés des jeunes ?

IA : Ca me tenait a cceur par rapport a mon parcours de résilience, c'est
Important de travailler sur ses émotions et de saisir les mains tendues, faire
confiance aux adultes. Je voulais changer les mentalités.

Quel souvenir gardez-vous des équipes encadrantes ?

|A : Educateur est un métier difficile, il faut redonner confiance aux jeunes.
Les adultes m'ont aidé a découvrir de nouveaux horizons. |l faut que les jeunes
comprennent que |'adulte apporte un soutien sincére pour s'en sortir. IIs m'ont
appris a m'ancrer dans la vie réelle, a faire attention a mes fréquentations...

Qu'avez-vous retenu de votre parcours a la PJJ ?

|A : Quand on travaille sur soi, on s'en sort. Quand on est honnéte, tout le
monde écoute. Les leviers éducatifs, en outre, la pratique du sport, c'est
encourager au dépassement de soi ! Ca provoque des prises de conscience.

Aujourd'hui, vous souhaitez devenir moniteur-éducateur, pourquoi ?

|A : Je veux redonner l'aide que l'on m'a apporté. Je veux intervenir en
détention pour accompagner les mineurs. Je connais leur situation, I'ayant vécu
mol-méme.

18



Georges Renoux Président de |'association Christiane Renoux Retraitée

Fabrice Noél Vice-président de I'association Jean-Francois Masse Avocat
Marie-Claire Félix Trésoriere Anne Laporte Manager

Odile Choux Secrétaire générale Sophie Deruaz Architecte

Karine Félix Fonctionnaire Amycie de Solages Consultante en levée
Louise Dumont de St Priest Avocate de fonds

Clotilde Piaton Ergothérapeute

Laurent Thorigné Eric Riera Saran Traore Ines Sedrati
Directeur Directeur adjoint Assistante Responsable
de direction des programmes

La SARL COMPTAZUR élabore nos comptes annuels et Monsieur Luc POZZ0 DI
BORGO, commissaire aux comptes, a pour mission de les approuver.

Victoire Perreau Idrisse Aboudou Rayane Tourki
Responsable Chargé de formation et  Chargé de formation et
recherche de fonds d'accompagnement d’accompagnement

et communication

NOTRE EQUIPE
OPERATIONNELLE




Témoignage

Quel chemin parcourw tant de la part de ces
jeunes que de léguipe dACAY ! Teut nest
peurtant pas rsse et le quotidien est difficile.
La temporalité judiciaire ne pevmet pas une
puse en charge suffisante car la sortie des
jeunes  est  souvent tp rapide. (..) La
conwvention avec la Direction Inteviégionale de
bgitimite dans le miiew ot permettia sans
une intewention sur plusieurs élablissements.

Nows tenions ¢ souligner ce qui nous @
ces. jeunes, celle espérance que le meilleur reste
@ veniv pour pew quen leur en donne les
maeyens.  Vous nimaginey pas comme celle

LS Fonds de dotation
Sl Le chant des étoiles
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CHARGES 2024

32%

Participation au
financemen t des

Philippines

6%

Administratif

27%

Releve le défi et
Ose le leadership

NOTRE Total : 483 816€
RAPPORT
FINANCIER

programmes d’ACAY aux

RESSOURCES 2024

6 Y, Dons d’entreprises

15%

Subventions publiques

17%

Dons de particuliers

62%

Dons de fondations privées

Total : 484 041€

Résultat : 225 €
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ELEVES
DE SEGPA
ACCOMPAGNES

7 7 des éléves
o ont l_Jne meilleure
A) gestion de leurs

11

reconnaissent que

émotions

Consolider les parcours
d’accompagnement en vue d’'implanter
la méthode Métamorpho.sYs

NOS
PERSPECTIVES

2025

de mauvaises

heures fréquentations
de peuvent les mettre
formation en danger

jeunes ont

o= Accroitre le nombre de jeunes accompagnés
I en privilégiant la qualité plutét que la quantité

MINEURS

SOUS MAIN
DE JUSTICE

TOUCHES

Recruter un salarié
terrain supplémentaire

AN

obtenu leur @ Réaliser des projets innovants
O/ permis 2 3 19 Y
° JEUNES

\ Ecriture de musiques
Inspirantes

des jeunes ont évolué dans leur
comportement avec |'autorité

1 01 entretiens
individuels

3 3 ACCOMPAGNES
sorties sportives

il rencontres avec « Poursuivre le plaidoyer auprées des professionnels
\/’ les familles > atravers les témoignages et le spectacle

Séjour de rupture en montagne

q)' = Mettre en place de nouveaux ateliers de
Q % sensibilisation et d’échanges sur des sujets de société
888 en collaboration avec des intervenants experts

JEUNES
N 0 T R E AMBASSADEURS week-ends de cohésion

o @ Participer au Trophée Sport Aventure
organiseé par la PJJ

I M I Ac I 5 1 5 personnes ont assisté a un
témoignage d’ambassadeur )

Comme en 2023, dans

les Hautes Alpes !
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2, LA MISSION D’ACAY PHILIPPINES

ACAY Philippines propose des approches
globales et innovantes de restauration dans
lesquelles les jeunes et les familles en
situations difficiles redécouvrent la dignité
et le sens de la vie et prennent l'initiative

de devenir des acteurs de changement dans
la société.

23



NOS PROGRAMMES Programme

des Familles

Un programme qui associe les
parents des jeunes accompagnés
pour soutenir leur réinsertion et
accompagner a la parentalité.

Ecole de Vie

L’Ecole de Vie est un programme résidentiel qui se
concentre sur deux dimensions :

« Reconstruire les jeunes filles qui ont été exposées a la

violence, a des expériences traumatisantes et a des

abus. 66
. Outiller les jeunes filles en vue de leur réinsertion «Nouws vaysns la progression de nstre flle & bien des égards et jai moi-méme acquis des
dans la société. wnmwm@%e}enwmp@wmmdm capaé/e clac@u@wb f%p@wence ﬂCﬂyeaé

bés ancrde et véaliste, loules les aclions nouws accompagnent vers des facullés wtiles pour
“"“"'””‘"?:‘.,‘:‘2"3 E:‘,,'?,E iff;’;'it”" CENTE ' aw cours des 6 derniers mois. Je suis stupéfaite des efforts de chaque membre du persennel
’ T qui @ littoralement denné de san temps et de ses effrts pswr faciliter ce pragramme.>

-Une maman accompagnée programme des Familles.

99
Hub des Talents

Pdle entreprenariat : Former et outiller les jeunes avec
des compétences théoriques et pratiques sur
I'entreprenariat.

Pdole informatique : Exposer les bénéficiaires a
différents services, leur permettant d'acquérir des
compétences en matiere de travail de bureau,
d'administration, de finances de base et
d'informatique.

Programme Seconde Chance

Un programme en milieu ouvert qui réinsére dans la société des mineurs sous-main de
justice agés de 17 a 23 ans, avec un parcours de formation en centre de détention et un
parcours d'accompagnement a la sortie de prison.

Pdle créativité : Améliorer les compétences créatives
et professionnelles des jeunes grace a la création
d'objets artisanaux et de produits.

INNOVATION 2024 : Inspiré d’ACAY France, cette année a aussi été marquée par

I’ouverture d’un programme de prévention dans les écoles !




Tenue de stand de vente par Ies jeunes filles de I Ecole de Vie
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« Lexpérience neus permel de miewx nous cennaibre. Nows avens traversé lécole primaire, lécole
secondaire et le /gcée sand appwrwhe g/mnd—c/u%e. Mais ¢ ACAY, on nous a dennéd un but et on
sest sccupé de la vie, surtsut pour nous, les CICL (enfants en conflit avec la loc). Nows avens
méme ew lo chance de devenir do medlewres porssnnes.

Sheed, Programme seconde chance




PROGRAMME SECONDE CHANCE HUB DES TALENTS

JEUNES 41 bénéficiaires ont été formés au sein du pdle créativité
TOUCHES

41 bénéficiaires ont été formés au sein du pdle entreprenariat

29

JEUNES FILLES

ACCUEILLIES 3 jeunes accompagnés dans les NOMBRE .l
centres de réhabilitation TOTAL DES 6 bénéficiaires ont été formés au sein du pdle informatique
‘I 000/ FORMATIONS
° des jeunes ont pris

des jeunes filles ont eu des 85% conscience de leurs
meilleurs résultats dans leur traumatismes passés et ont été
scolarité, 10 ont recu les formés a faire face a leurs
felicitations ! déclencheurs émotionnels

107

entretiens individuels avec une
mise en commun de
I'autoévaluation de la jeune fille
et celle de son équipe
d'accompagnement selon les
indicateurs de la méthode
Metamorpho.sYs

NOS
PROGRAMME DES FAMILLES Agrandir et rénover la maison de I'Ecole PERS PECTIVES

de Vie pour créer de nouveaux hureaux
FAMILLES ONT BENEFICIE
D’'UN ACCOMPAGNEMENT
A LA PARENTALITE

destinés au pdle innovation 2 0 2 5
6 formations organisées pour les familles

/\;I Développer des supports et essaimmer
"“ la méthode Metamorpho.sYs
o o a
avec 12 thématiques (communication
non violente, addictions, languages de

Breveter [a méthode , Développer I'action
I"amour, budgétisation...)

: — ~ de plaidoyer d'ACAY
Tester I'application
numeérique et évaluer sa

fonctionnalité

d’anciens jeunes bénéficiaires = Equiper I'Ecole de Vie de
o x— nouveaux ordinateurs
950/ des parents des jeunes
o accompagneés ont pris part a la ® . ..
o Développer les seminaires

2 séminaires organisés pour les familles

formation visant a renforcer le soutien familial

I M I Ac I et a favoriser une réinsertion réussie pour

.0 des familles
\
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Innovation 2024

METHODE D’EVALUATION D’'IMPACT
METAMORPHO.SYS JOURNEY

« Devenez ce que vous étes ! »

TRANSFORMER LES INITIATIVES HUMANITAIRES EN ORGANISATIONS A FORT
IMPACT ... AVEC LES JEUNES AU CCEUR DE LEUR TRANSFORMATION !

Metamorpho.sYs Journey est une méthode pédagogique innovante développée a
partir de I’expérience du terrain d’ACAY aux Philippines. Elle permet de mesurer
I'efficacité et I'impact d'un programme en mesurant les progrées et |'évolution des
jeunes selon des indicateurs spécifiques. La méthode place le jeune au coeur de
son changement et de sa prise de décision. Elle est composée d'une boite a outils
regroupant toutes les formations phares d'ACAY ayant un fort impact sur la vie des
jeunes et d'un logiciel numérique.

Metamorpho.sYs Journey a une approche hybride combinant I'expertise des
domaines psychosociaux et pédagogiques avec des processus d'évaluation
d'entreprise.

90 % des interventions de I'année 2024 a I’Ecole de Vie
ont été mises en ceuvre selon la méthode Metamorpho.sYs

VISION

Créer un réseau d'organisations humanitaires ayant un impact élevé, mesurable et

transformateur sur leurs bénéficiaires. « Auec Metamerphe.sYs Jsurney, je nai pas simplement suivi un programme, jai appris é
prendhe les devants et & décider de mes prapres prisrités et sbjectifs, je suis devenue lo leader

MISSION . :

. N , . .. eé&zpc&ufedemawe >
Proposer un ensemble de formations a d’autres associations pour maximiser - .
l'impact de [l'organisation sur les bénéficiaires en leur permettant de se -Bénéficiaire de I'Ecole de Vie

responsabiliser dans leur parcours de transformation.




REMERCIEMENTS

Ministére de la Justice

Protection Judiciaire de la Jeunesse

Administration Pénitentiaire

Préfecture des Bouches-du-Rhéne

Fonds Interministériel de Prévention de |la Délinquance et de la Radicalisation
Conseil départemental des Bouches-du-Rhoéne

Fonds Interministériel Culture & Justice

Partenaires opérationnels

Etablissement Pénitentiaire pour Mineurs - Marseille

Quartier pour Mineurs du Centre pénitentiaire - Aix-Luynes

Quartier pour Mineurs du Centre pénitentiaire - Avignon-Le Pontet
Quartier pour Mineures du Centre pénitentiaire - Marseille-Baumettes
Centre Educatif Fermé des Cédres

STEMO : Martigues Arles, Toulon, Aix-en-Provence, Marseille, Gap,
Nice, Avignon, Carpentras Orange, Mulhouse

Collége St Vincent de Paul - Marseille

ESV la Halte Vincent - La Valentine

La Mission locale

Agir et croire en sol

Grand Voilier Ecole

Association Prisme

Appel d’aire

CSAPA Marseille La Corniche

Entreprise ORECA

PREFECTURE DES
BOUCHES-DU-RHONE

Cad

Fondation Avenir Solidaire ‘@
~—— B Fondation
Fondation Sous égide de la Roi Baudouin
Agir ensemble pour une société meilleure
de Fondation o
France Espérance de Fraternité n DEPARTEMENT
Sous égide de la I; BouctlES'
Fondation Caritas France Du 1 R Ho N E

AIR FLOW

Partenaires financiers

Association Mondiale des Amis de I’'Enfance
Fondation de France

Fondation Tanikely

Fondation Caritas France

Fondation Blancmesnil

Fondation Avenir Solidaire

Fonds de dotation Esperancia

Fondation LAMA

Fondation Espérance de Fraternité

Fonds Claire & Francois

Groupe Bouygues

Airflow Europe

Fondation Moral d’acier

Fondation Brageac

Fonds de dotation Le Chant des Etoiles
Fondation Gratitude

Fondation Ditumba

Fondation Denibam

Fonds du Bien Commun

Foundation Unlimited

UnWW

GRACE A VOUS, NOTRE MISSION SE
CONCRETISE, POURSUIVONS LA ENSEMBLE !

mm———

—— =
(Yoo FONDATION
T, g_) G e CARIIAS
e BLANCMESNIL
» / FONDS DE
E ol DOTATION
4 LENFANCE

st ) ORECA

l THE MOTORSPORT COMPANY
famllle GRATITU DE

Direction de

bo 0° MINISTERE
ooooooo la protection judiciaire
fee ACIER I C afnt){ % [E!EN] ?fthA JUSTICE deTa jeuncase
ies

.F .ram ité
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Cest grice a vos dens que tout cela est possible, merci infiniment psur vetre seutien !

o =

DON PAR DON PAR DON PAR
INTERNET CHEQUE | VIREMENT BANCAIRE
Sur le site : Ordre : ACAY Merci de nous contacter par
www.acay.fr Adresse : Association Compassion email a acay.office@gmail.com
Jeunesse Asie - ACAY afin que I'on vous communique
92 boulevard Sakakini notre RIB
FAITES VOTRE DON

k EN LIGNE ! 13005 Marseille
66 % de votre don est déductible de vos impdts sur le revenu
dans la limite de 20% de vos revenus imposables

L) Un don de 100 € ne vous coiite que 34 € !

60% de votre don déductible de vos impdts sur les sociétés dans la limite de 20 000 €
ou de 0,5% du chiffre d’affaires si ce dernier montant est plus élevé

L) Un don de 5000 € ne vous coiite que 2000 € !

CONTINUONS ENSEMBLE A METAMORPHOSER LA VIE DES JEUNES !

Victoire Perreau WWW.ACAY.FR

Responsable partenariats Association Compassion Jeunesse Asie - ACAY
info@acay.fr Parc Barry - Bat. B
06 98 96 73 01 92 boulevard Sakakini 13005 Marseille



https://www.facebook.com/acayphilippinesfrance

